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※社労士、税理士、経営コンサルタント等のご参加はお断りいたします。
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主催：社会保険労務士法人 RIMONO Work-Life Design
〒192-0046  東京都八王子市明神町 3-26-10 土屋ビル 3 階
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         info@rimono.co.jp            https://www.rimono.co.jp

リモノ  ワーク・ライフ デザイン

FA X : 042-649-2386セミナーは右記FAXより
お申し込みください！

2025年1月28日［火］ 16：00～17：00 ウェビナーによるオンライン開催
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以下のQRコードからも
参加申し込み受付中！

“避けたい労務リスク”を激減させる“避けたい労務リスク”を激減させる

～ 人手不足社会で持続的な組織を作るために ～

16:00 – 17:00

『コミュニケーション』セミナー『コミュニケーション』セミナー

中小企業の経営者・役員・管理職の皆様へ

ウェビナー開催

参加費 無料

離職 休職 ハラス
メント

メンタル
不調

人間
関係

離職、休職、ハラスメント、メンタル不調、
人間関係の悪化…
これらの問題は、労働問題や訴訟リスク
だけでなく、職場の生産性や、雰囲気に
も大きく影響を与えます。
特に、人手不足が深刻化する現代、これ
らのリスクに対処しないと、優秀な人材が
流出し、企業の存続が危ぶまれる事態に
も繋がりかねません。
では、どうすればこれらのリスクを激減さ
せられるのでしょうか？その答えの一つが
『コミュニケーション』です。
是非、一緒に考えてみませんか？


